Nyheter fran SLOSH

— Bilaga till SLOSH frageformular 2010 —

SLOSH ger ny kunskap
om halsa i arbetslivet

SLOSH ar en longitudinell studie om arbetslivets for-
andringar, arbetsmiljo, stress och halsa. Den unika
mojligheten att samla data fran en representativ
grupp av den svenska befolkningen betyder mycket
for den forskning Stressforskningsinstitutet bedriver.
SLOSH har exempelvis gett ny kunskap om anstalldas
halsa vid nedskarningar, konflikter pa arbetsplatsen
och vilka faktorer som paverkar risken for depression.

Sidan 3

Stort deltagande i studie
om sambanden mellan
stress och horselproblem

Under hosten 2009 bjods SLOSH-deltagare in till
en studie om sambanden mellan stress och horsel-
problem. 350 personer stallde upp pa att delta och
fick gora tester som bland annat innebar matning
av stresshormonnivder och exponering av stress.
Deltagaren Ylva Sallin berattar om sin upplevelse.

Sidorna 5-6

Nydisputerade Anna om betydelsen av chefers ledarskap

och avhandling.
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Anna Nyberg har nyligen disputerat med en avhandling som handlar om vilken
inverkan chefers ledarskap har pa medarbetarnas halsa. | studierna, som del-
vis dr baserade pa SLOSH, har Anna undersokt en mangd beteenden hos chef-
er och hur dessa paverkar medarbetarnas halsa.

— Ett viktigt bidrag med min avhandling ar att vi med ganska stor sakerhet
kan sdga att vara resultat galler det stora flertalet i Sverige. Att ha informa-
tion fran ett stort antal personer och fran en mangd olika arbetsplatser, som
vi har i SLOSH-studien, ar valdigt ovanligt nar det galler studier av effekter av
chefers ledarskap, berattar Anna Nyberg i en artikel om hennes doktorandtid
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Nya studier om hur olika faktorer paverkar halsan 6ver tid

SLOSH ar en rik kalla som gor det mojligt att genomfora manga intressanta studier. Sarskilt intressant ar
det naturligtvis att studera hur olika faktorer paverkar hdlsan hos den svenska befolkningen over tid. En sa-
dan studie som planeras ar att undersoka hur den ekonomiska krisen paverkat svenskarnas arbetssituation.
Ytterligare tva framtida studier ar tankta att fokusera pa hur pensionering paverkar halsan samt hur olika
arbetslivsfaktorer paverkar utvecklingen av vara vanligaste folkhalsosjukdomar.
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SLOSH ger ny kunskap om halsa i arbetslivet

Varje gang en ny omgang av SLOSH-formuldren skickas ut
rader en spand férvantan hos den ansvariga forskargruppen
vid Stressforskningsinstitutet. Det ar unikt att ha méjlighet
att samla sa mycket data fran en sa stor grupp av den svens-
ka befolkningen och SLOSH betyder mycket fér den forsk-
ning institutet bedriver. Manga av de forskningsprojekt som
ar aktuella under detta ar baseras helt, eller delvis, pa SLOSH
—det vill sdga pa dina svar!

Den information som SLOSH forser forskningen med an-
vands inte bara for att undersoka svenska forhallanden gal-
lande sambanden mellan arbetsmarknad, arbetsmilj6 och
hélsa. Den ger ocksa mojlighet att jamfora dessa samband i
Sverige med hur situationen ser ut i andra delar av varlden.
Ett projekt undersoker till exempel likheter och skillnader i
hur nedskarningar genomférs och hur de paverkar hélsan
hos anstallda i Sverige, Ungern, England och Frankrike.

Nedsk&rningar paverkar bade varslade och "6verlevare”
Den forskning som gors om nedskarningar ar viktig ut flera
olika perspektiv. Dels handlar det om hur de manniskor som
forlorar jobbet mar, men ocksa hur halsan paverkas for de
som blir kvar efter nedskarningen.

Nar en person blir varslad medfér detta ofta en betydan-
de oro.

—Forskningen har visat att detta kan yttra sigien rad psy-
kiska symptom men aven i biologiska reaktioner sasom for-
hojda stresshormoner och forhojt blodtryck, sager profes-
sor Tores Theorell.

Under de forsta veckorna av arbetsloshet brukar oron och
symptomen bli battre men de som inte relativt snart hittar
ett nytt jobb brukar uppleva en ny period av svar oro. Blir ar-
betslésheten lang kan den resultera i depression efter nag-
ra manader.

Nedskarningar paverkar ocksa de som far ha kvar sina jobb.
Under senare ar har forskningen visat att de som blir kvar pa
arbetsplatsen, de sa kallade "6verlevarna”, kan paverkas ne-
gativt av nedskarningarna. | SLOSH 2008 stallde vi detalje-
rade fragor till de 880 personer som angett att de varit med
om nedskarningar under de narmast foregaende aren. Mer
an halften avdem rapporterade att de varit med om mindre
nedskarningar dar 8 procent eller farre fatt sluta. 22 procent
av de svarande hade varit med om nedskarningar dar mel-
lan 8 och 18 procent hade fatt sluta och en nastan lika stor
andel (17 procent) rapporterade kraftiga nedskarningar dar
18 procent eller fler fatt sluta.

Beskedet om nedskarningen kom for manga kort tid innan
sjalva handelsen. Hela tolv procent uppgav att de fatt besked
om nedskarningarna en vecka eller dnnu kortare tid innan.
En tredjedel av de som genomgatt en nedskarning tyckte att
nedskarningen pa deras arbetsplats hade varit daligt plane-
rad. Mer dn var tredje anstalld ansag dessutom att nedskar-
ningen inte hade varit nédvandig.
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I enkdten stalldes ocksa fragor om hélsa. Hur de som varit
med om nedskarningar madde psykiskt analyserades i for-
hallande till hur de beskrev nedskarningen. De som beskrev
nedskarningen som vélplanerad hade bade battre sjalvrap-
porterad halsa och mindre emotionell utmattning an évriga.
Dessa skillnader i vdlbefinnande berodde inte pa alder, kon,
inkomst eller hur omfattande nedskarningen hade varit. Hur
valplanerad nedskarningen varit var, férutom alder och kon,
den enda faktor som hade statistiskt sakerstalld betydelse
for det psykiska tillstandet efter nedskérning.

De 80 personer som varit med om mera omfattande ned-
skarningar intervjuades dven per telefon.

— En intressant iakttagelse i den gruppen var att de som
blivit arbetsldsa pa grund av nedskarningen madde battre
avseende emotionell utmattning (oavsett alder och kén) an
de personer som fick ha kvar sin anstallning, berattar Tores
vidare.

Konflikter p3 arbetsplatsen

Inom ramen for SLOSH pagar dven studier om hur konflik-
ter pa arbetsplatsen kan utgora halsorisker. Man vet idag
bland annat att konflikter pa arbetsplatsen 6kar risken for
langtidssjukskrivning. SLOSH har visat att personer som ge-
nomgar en pagaende konflikt pa sin arbetsplats skattar sin
halsa samre dn de som inte har det. Att ha en konflikt med
en kollega 6kar aven risken for depressiva symptom - fram-
forallt bland man.

Depression

Just depression dr en annan faktor som studeras noggrant i
SLOSH. Det har visat sig att det finns en del faktorer i arbets-
livet som kan skydda mot depression. Paverkansmojligheter
i arbetet ar exempelvis en majlig skyddsfaktor for bade man
och kvinnor. Aven socialt stod fran kollegor verkar minska
risken for depressiva symptom framférallt bland kvinnor.
Pagdende studier syftar till att studera samband over tid
mellan psykosocial arbetsmiljo, aterhdmtning och depres-
siva symptom samt lakemedelsanvandning, liksom att testa
kvaliteten pa en sjalvskattad depressionskala. QO



Sa paverkas din halsa av chefens ledarskap

Anna Nyberg har nyligen disputerat med en avhandling som
handlar om vilken inverkan chefers ledarskap har pa medar-
betarnas hilsa. | studierna, som delvis dr baserade pa SLOSH,
har Anna undersokt en mangd beteenden hos chefer och hur
dessa paverkar medarbetarnas hilsa.

De faktorer som har visat sig vara positiva for medarbeta-
res halsa ar ledarskap som fokuserar pa att medarbetarna
kanner sig delaktiga och ges mojlighet att utfora sitt arbete
pa ett sjalvstandigt satt. Det betyder att chefer maste upp-
muntra sina medarbetare att delta i utvecklingen av arbets-
platsen, ge information och befogenheter och dven ge en
tydlig bild av hur medarbetarens arbetsuppgifter bidrar till
organisationens 6vergripande mal. Dessa faktorer ger med-
arbetarna redskap for att kunna gora ett bra jobb vilket pa-
verkar halsan positivt. En annan viktig aspekt ar forstas att
chefen ger stod i situationer dd medarbetaren behdver det.
Att chefen kan driva igenom forandringar pa ett bra satt har
ocksa visat sig ge positiva effekter pa hur manniskor mar.
Detta ar naturligtvis en viktig faktor i dagens moderna ar-
betsliv dér det pagar standiga forandringar i foretag och or-
ganisationer.

Destruktivt och passivt chefskap

Vilka effekter daligt ledarskap kan ge har generellt sett un-
dersokts i mindre grad an hur de positiva komponenterna av
chefens ledarskap fungerar. Anna berattar att man brukar ta-
la om att chefer kan agera antingen aktivt destruktivt (vara
aktivt ovanliga, odrliga, lattirriterade, auktoritara, orattvisa)
eller agera mer passivt destruktivt. Den passiva chefen tra-
derinte in i sin ledarroll och undviker att ta det ledaransvar
som ingar i ett chefskap.

— Det betyder att den passiva chefen inte fattar nédvan-
diga beslut eller agerar for att arbetsgruppen eller enheten
ska drivas framat i onskad riktning. Han eller hon agerar ex-
empelvis inte heller for att 16sa konflikter som uppstar. Det
ar helt enkelt en chef som drar sig undan och undviker an-
svar, sager Anna.

Ett gott ledarskap minskar risken for hjartsjukdom

| en av delstudierna, som omfattade drygt 3000 man i
Stockholmsomradet, underséktes dven om ledarskap kan
ha nagon inverkan pa hjartsjukdomar. Det visade sig att de
man som skattade sina chefer som battre inom flera om-
raden I6pte en betydligt mindre risk att drabbas av allvar-
lig hjartsjukdom under den tioarsperiod som studerades. Ju
langre tid de hade upplevt ett gott ledarskap, desto mindre
blev risken.

—De beteenden hos chefer som vi fann vara mest betydel-
sefulla nar det galler minskad risk for hjartsjukdomar var att
chefen ger den anstallde den information som behovs for att
kunna utfora arbetsuppgifterna och ger befogenheter i re-
lation till ansvar. Liksom att chefen &r tydlig med malen for
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verksamheten och hur den anstalldas arbetsuppgifter bidrar
till dessa samt att chefen &r duktig pa att driva igenom for-
andringar, berattar Anna.

Mer stressad och storre sjukfranvaro med auktoritar chef
Bristen pa goda chefskvaliteter och ett auktoritart chefskap
kan ocksa paverka hur medarbetarna mar. De man och kvin-
nor som i SLOSH 2006 uppgav att deras chefer saknade go-
da chefskvaliteter rapporterade i hogre utstrackning att de
var emotionellt utmattade i SLOSH 2008, an de som tyckte
att deras chefer hade dessa goda kvaliteter.

De som ansag att deras chefer var auktoritédra i undersok-
ningen 2006 rapporterade i hogre utstrackning att de var
stressade, hade slutat arbeta pa grund av dalig halsa eller
blivit arbetslésa i undersokningen 2008. | en annan delstu-
die visade det sig ocksa att mén som anser att deras chefer
ofta agerar auktoritart ar sjuka fler dagar pa ett ar an méan
som inte tycker att chefen ar auktoritar. De man och kvin-
nor som rapporterade att deras chefer ofta ar inspirerande
rapporterade farre sjukdagar.

Vad gor jag om min chef inte fungerar i sin chefsroll?

Anna tycker att den som har en chef som fungerar daligt i
sin chefsroll ska soka stdd hos kollegor, andra chefer, skydds-
ombud och kanske foretagshalsovarden.

— | forsta hand tycker jag att man ska forsoka uppmark-
samma problemet pa plats och se om det finns méjlighet att
forbattra situationen. Ar chefen medveten om att hans el-
ler hennes agerande uppfattas pa ett negativt satt av med-
arbetare? Ar han eller hon intresserad av att utvecklas och
fordndra sig? | sa fall finns det utbildning, coaching och an-
nat stod for chefer som erbjuds av exempelvis foretagshal-
sovarden, sager Anna.

Om du daremot tvivlar pa att chefen ens forstar vad som
ar problemet och inte alls verkar vilja forandra sitt beteen-
de kanske det inte ar vart att kampa for? Om du dessutom
mar sa daligt av situationen att du lider av ihdllande stress,
somnstorningar eller utmattning, ja, ar nog det basta att se
sig om efter ett nytt arbete, menar Anna. Q



Anna anvande sig av SLOSH-data i sin avhandling

Min tid som doktorand vid Karolinska Institutet och
Stressforskningsinstitutet vid Stockholms universitet var
spannande, otroligt utvecklande, men bitvis ocksa slitsam.
Jag ar valdigt tacksam for att jag fick mojlighet att fordjupa
mig i ett sa intressant omrade som hur chefers ledarskap pa-
verkar medarbetares halsa. Det har ocksa visat sig vara ett
omrade som berdr valdigt manga. Jag har fatt mycket re-
spons pa min avhandling fran bade chefer, konsulter som
arbetar med ledarskapsutveckling, studenter, forskare och
anstallda som upplevt en svar situation med antingen chef
eller fackférbund.

Ett viktigt bidrag med min avhandling ar att vi med gan-
ska stor sakerhet kan saga att vara resultat galler det stora
flertalet i Sverige. Att ha information fran ett stort antal per-
soner fran en mangd olika arbetsplatser, som vi har i SLOSH-
studien, ar valdigt ovanligt nar det galler studier av effekter
av chefers ledarskap. Att dessutom kunna koppla information
om arbetet till objektivt konstaterad sjukdom, exempelvis ge-
nom diagnos stalld av ldkare, gor att sakerheten i vara slutsat-

ser blir annu stérre. Med min
avhandling har vi kunnat vi-
sa, med storre sakerhet an
vad man har kunnat tidiga-
re, att chefers agerande har
betydelse for halsorelatera-
de konsekvenser hos medar-
betare. Det kanns riktigt ro-
ligt att ha bidragit till!

Ledarskapsforskningen
utvecklas snabbt och det ar
spannande att vara med pa
den resan. Det finns mycket
att lara om ledarskap och dess konsekvenser. Manga chefer
har nog inte forutsattningarna att utéva det ledarskap de
skulle vilja. Forhoppningsvis kan forskning om ledarskap 6ka
medvetenheten inom organisationer och belysa hur viktigt
chefernas ledarskap ar och pa sa satt ge fler chefer forutsatt-
ningar for att utova ett gott ledarskap. U
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Ursakta, kan du ta om det dar?

Hosten 2009 bjods 680 deltagare i SLOSH 2008 in till en stu-
die om sambanden mellan stress och horselproblem. 350
personer stéllde upp och genomgick tester som bland an-
nat innebar att deltagarnas stresshormonnivaer méattes och
att de fick genomga ett test dar de exponerades for stress.

I SLOSH 2008 rapporterade cirka 32 procent av de arbetande
deltagarna att de hade nagon form av hérselproblem (horsel-
nedsattning och/eller tinnitus). Detsamma géllde 36 procent
av de icke-arbetande deltagarna. Detta ar alarmerande siff-
ror som dven ligger i linje med Varldshalsoorganisationens
prognoser om att horselproblem kommer att 6ka och bli ett
av de tio mest handikappande halsoproblemen ar 2030.

For att radda horseln och motverka uppkomsten av stress-
relaterad horselproblematik beh6vs mer forskning och ut-
veckling av nya horseltester och diagnosmetoder. Ur denna
insikt foddes projektet "Battre diagnostik, behandling och
tidig prevention av stressrelaterade horselproblem”.

—Vivet att det finns olika samband mellan stress och horsel
och syftet med var studie ar att battre forsta dessa samband,
sager Dan Hasson, forskare vid Stressforskningsinstitutet
och ansvarig for genomforandet av studien.

Konsekvenser av horselproblem
En viktig aspekt i studien ar att belysa de problem som kan
relateras till nedsatta horselfunktioner i arbetslivet.

— Exponering for buller och starka ljud pa arbetet &r en
viktig bidragande orsak till arbetsrelaterade hérselproblem.
Man kan ocksa notera vilka konsekvenser horselproblem kan

fa pa arbetet. Kommunikationen
kan bli problematisk och resultera
i missforstand, konflikter och sjuk-
skrivning pa langre sikt. Inom hal-
so- och sjukvarden kan det ocksa
bidra till nedsatt patientsakerhet.
Manga skdams for sina horselpro-
blem och undviker att beratta att
de inte hor, berattar Dan.

Stresstestade deltagare
Genomforandet av studien ar nu
avslutat och de 350 deltagarna
har genomgatt tester dar man forst faststallde basdata om
bland annat stress- och aterhamtningshormoner, puls, blod-
tryck och EKG. Darefter fick deltagarna testa sin horsel hos
en audionom och de utsattes for ett stressmoment som va-
rade i cirka 5 minuter. Slutligen genomfdrdes aterigen hor-
seltesterna och ett blodprov togs for att kunna faststalla om
stresshormonnivaerna forandrats som ett resultat av stress-
exponeringen.
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Forvantade resultat

Det fortsatta arbetet handlar nu om att sammanstalla och
analysera den data som samlats in under studiens genom-
forande innan ett slutgiltigt resultat kan redovisas. Dan be-
rattar att man forvantar sig att horselproblem ska vara vanli-
gare hos individer som varit exponerade for [angvarig stress
och uppvisar tecken pa utmattning. O



"Jag vill bidra till forskningen pa det satt jag kan"

Ylva Sallin, lagstadieldrare i Stockholm, var en av de 680
deltagarna fran SLOSH som tillfragades om att delta i stu-
dien om hérselproblem. Fér henne var valet enkelt, dels pa
grund av eget intresse i amnet men ocksa fér att hon gérna
bidrar till forskningen.

Vad tankte du nar du fick inbjudan att delta i studien?

Jag blev genast nyfiken och ville sjalvklart vara med. Amnet
stress har lange intresserat mig och det ar nagot som beror
bade mig sjalv och alla i min omgivning.

Varfor valde du att vara med?
Jagar overtygad om att det finns ett samband mellan stress
och manga olika sjukdomar. All forskning som beror stress
kanns darfor angelagen. Aven om jag sjalvinte upplevt nag-
ra horselproblem sa har jag markt att till exempel minnet
forsamras nar jag blir stressad, och det blir svart att fokuse-
ra. Det ar som att hjarnan "stanger ner”.

Daremot har tva av mina arbetskollegor beskrivit att de
fatt forsamrad horsel i samband med perioder som varit sér-

skilt stressande, sa jag tyckte att
fragestallningen var intressant.
Dessutom vill jag bidra till forsk-
ningen pa det satt jag kan.

Vilka férvantningar hade du?

Mina férvantningar var och ar att
man ska komma fram till pa vilket
satt stress och sjukdomar, i detta
fall hérselproblem, hanger ihop.
Mina forhoppningar ar att forsk-
ningen ska leda fram till atgarder
som gor att stressrelaterade sjukdomar i samhallet minskar.
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Lirde du dig nagot nytt?

Under sjalva undersokningen blev det tydligt for mig hur na-
ra det psykiska och kroppsliga hanger ihop och att sa manga
olika faktorer kan ha betydelse for hdlsan. Det var spannan-
de att gora alla tester och jag ser fram emot att fa ta del av
resultaten. 4

Testa minnet eller diskutera arbete och privatliv

Som tidigare artiklar visat har studien om hérselproblem va-
rit lyckad ur bade forskarnas och deltagarnas perspektiv. Nu
planeras ytterligare studier dar deltagare i SLOSH kommer
att tillfragas om att medverka. Forhoppningen ar att dven
dessa ska vacka intresse och generera ett hogt deltagande.

Alla har vi nog fragat oss vart de dar nycklarna tog vagen som
vi holl i for bara nagon minut sedan. Att den kognitiva for-
magan, sdsom minne och koncentration, kan paverkas i en
pressad situation vet vi redan. Detta gar normalt 6ver da si-
tuationen lugnar ner sig. Men den som befinner sigien pres-
sad situation 6ver langre tid kan uppleva att den kognitiva
férmagan sviktar och inte ens forbattras med hjalp av vila.
Fragan ar vad som leder till dessa symtom av glomska och
oférmaga att koncentrera sig?

—Den har studien undersoker hur arbetssituationen paver-
kar den kognitiva formagan, berattar Cecilia Stenfors -psyko-
log och doktorand- som ar ansvarig for studien.

Cecilia kommer under varen att bjuda in ett antal perso-
ner fran Stockholms 1an och Véstra Gotaland att delta i stu-
dien. Deltagarna far genomga en kognitiv undersdkning
med bland annat minnestest, lamna ett blodprov och sva-
ra pa ett frageformular. De far dven maojlighet till feedback.

—Undersokningen gor att vi kan dra slutsatser om huruvi-
da det ar vissa arbetssituationer som gor att man upplever
att de kognitiva formagorna blir samre eller om man kan se
att minnet och koncentrationen dven paverkas utanfor ar-
betet, berattar Cecilia.

Foérutom att bidra till 6kad kunskap inom omradet tror

Cecilia ocksa att resultaten kan vara viktiga for utveckling-
en av ett systematiskt arbetsmiljéarbete som kan motverka
ohdlsa tidigt i en sjukdomsprocess.

Familjen och arbetet, arbetet och familjen

En annan studie som ocksa genomfoérs under aret handlar
om vilka effekter arbetslivet har pa privatlivet och tvartom.
Obalans mellan arbete och privatliv ar ett stort problem i sam-
héllet som paverkar bade arbete, somn och halsa. Tidigare
forskning har oftast handlat om vilka negativa effekter arbe-
tet kan ha pa familjelivet for kvinnor.

— | den har studien vill vi underscka en mer varierad grupp
eftersom vi tror att dven man och personer utan barn paver-
kas, berattar Constanze Leineweber som ansvarar for studien.

Ett antal SLOSH-deltagare kommer att tillfragas om de
vill medverka i internetbaserade fokusgruppsdiskussioner.
Diskussionerna kommer att handla om samspelet mellan
arbete och privatliv och hur dessa bada paverkar varandra.

— Vi tror att en balans mellan arbets- och privatlivet ar
vasentlig for framtidens halsoutveckling och hoppas att
manga vill dela sina tankar kring detta med oss forskare,
sager Constanze.

Sa far du inbjudan till studierna

Eftersom Statistiska centralbyrdn (SCB) ansvarar for alla
identitetsuppgifter sker den forsta kontakten med delta-
garna via en inbjudan per brev fran SCB. De som accepterar
att delta kontaktas sedan av forskarna for att tillsammans
planera deltagandet. O



SLOSH omfattning mojliggér nya spannande studier

SLOSH stora omfattning, géllande bade data och antal per-
soner, gér det majligt att genomfdra manga intressanta stu-
dier som baseras pa undersokningen. En studie som plane-
ras ar att undersoka hur den ekonomiska krisen paverkat
svenskarnas arbetssituation. Ytterligare tva framtida studier
ar tankta att fokusera pa hur pensionering paverkar hélsan
samt hur olika arbetslivsfaktorer paverkar utvecklingen av
vara vanligaste folkhalsosjukdomar.

Planerna pa framtida studier som baseras pa SLOSH é&r
manga och vissa fragestdllningar ar brannande aktuella.
Precis efter forra datainsamlingen gick Sverige in i en peri-
od av ekonomisk kris. | en ny studie vill forskarna titta nar-
mare pa hur krisen har paverkat svenskarnas arbetssitua-
tion. Ar det sa att man har mindre att gora eftersom produk-
tionen ar lagre? Eller 4r det snarare sa att man har mer att
gora eftersom manga kollegor blivit uppsagda? Och hur mar
egentligen de manniskor som inte har nagot arbete kvar?

—Vi hari tidigare studier sett att en valplanerad nedskar-
ning paverkar halsan mindre dn en daligt planerad. | fram-
tida studier hoppas vi kunna finna andra faktorer som gor
nedskarningsprocessen sa lite halsoskadlig som mojligt, sa-
ger docent Hugo Westerlund som ar enhetschef for den en-
het som ansvarar for SLOSH.

Pensionens paverkan pa halsan

Aven om den ekonomiska krisen innebar en stor Gvertalig-
het i manga sektorer i arbetslivet kraver befolkningsutveck-
lingen pa sikt att vi arbetar allt langre. Detta beror helt en-
kelt pa att den svenska befolkningen blir allt dldre. 1 en studie
hoppas man kunna undersdka vad som paverkar hur lange
man arbetar. Varfor valjer man att gé i pension? Ar det bra
for halsan att ga i pension? Tidigare trodde man inte det
utan sag istéllet pensioneringen som en halsorisk. Idag ser
dock manga manniskor fram emot sin pensionering efter
ett langt arbetsliv och manga planerar for en aktiv pension.

—Vihartidigare studerat pensionering utanfor Sverige, ba-
serat pa GAZEL som ar en fransk studie som liknar SLOSH. Da
visade det sig att pensionering, atminstone for deltagarna
i studien, innebar en mycket kraftig minskning av trotthet,
somnproblem och dalig sjalvskattad halsa, berattar Hugo.

En av de vetenskapliga artiklarna som presenterade resul-
taten fran den franska studien publicerades i den inflytelse-
rika medicinska tidskriften The Lancet.

— Nu undrar vi forstas om detta ocksa géller i Sverige. Att
livet i Frankrike kan vara angenamt for en pensionar kanske
inte ar sa svart att forsta, men hur ar det i vart kalla land?,
fragar sig Hugo.

Det finns data som tyder pa att pensionarer far battre hal-
sa dven i Sverige, men resultaten ar osakra eftersom de byg-
ger pa att man jamfor olika personer istéllet for att man stu-
derar vad som hander med personer som gar i pension. De
som svarar pa SLOSH 2010 bidrar till att forskarna kan un-
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Nej, man blir inte 10 dr yngre av att pensioneras, det dr en journalistisk
overdrift, men det har faktiskt visat sig att den upplevda halsan forbdttras
kraftigt nir man slutar arbeta — i alla fall i Frankrike. Dagens Nybeters
uppmdrksammade den franska studien om pensionering och hdlsa pa for-
stasidan den 9 november 2009.

dersoka hur pensionering paverkar halsan i Sverige dver tid.

— Vi ar forstas intresserade av hur de som gatt i pension
upplever det, men dven svaren fran de som har ett antal ar
kvar ar till pension ar vardefulla — vi vill namligen se hur
hélsan utvecklas bade fore och efter pensioneringen, sdger
Hugo.

En annan fraga som kommer undersékas ar vilka faktorer
i arbetsmiljon som paverkar nar man gar i pension eller nar
man vill ga i pension, samt vad som kravs for att man ska
kunna arbeta kvar efter 65. Detta har férstas en stor politisk
betydelse eftersom den dldrande befolkningen som sagt gér
att vi antagligen behover arbeta allt langre upp i aldrarna i
framtiden for att radda ekonomin.

En tankbar faktor som méjligen underlattar att man orkar
ochvill arbeta dven i hégre alder ar egen kontroll 6ver arbets-
tiden. Ldnga arbetsveckor, 6vertidsarbete och skiftarbete kan
daremot leda till allvarliga sjukdomar och arbetsskador.

— Mycket tyder pa att goda mojligheter att paverka sina
arbetstider underlattar livspusslet och skapar en battre ba-
lans mellan arbete, familj och fritid. | en SLOSH baserad stu-
die hoppas vi kunna undersoka hur inflytande 6ver arbetsti-
den paverkar stress, aterhdmtning och halsa, berattar Hugo
vidare.

Faktorer som paverkar vara vanligaste folkhalsosjukdomar
Det planeras ytterligare en ny studie, SLOSH Medicine, som
syftar till att studera hur arbetslivsfaktorer paverkar utveck-
lingen av vara vanligaste folksjukdomar. De faktorer som in-
kluderas i undersokningen ar upplevda krav, olika typer av
ledarskap, sjuknarvaro, pensionering och bristen pa ater-
hamtning.

—Vihoppas kunna studera stressfysiologiska mekanismer
som ar relevanta for utveckling av metabola sjukdomar som
fetma och diabetes samt hjart-karlsjukdom, liksom psykisk
ohdlsairelation till arbetslivsfaktorer, berattar Hugo.

Om alla bitar faller pa plats och utvecklingen av SLOSH
fortsatter i en positiv riktning med manga svaranden sa kan
det ténkas att resultat fran dessa tre planerade studier pre-
senteras i ndsta "Nyheter fran SLOSH" ar 2012! Q
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